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PORTARIA “PRES” FPJ N°110 DE 17 DE AGOSTO DE 2016

Dispbe sobre desdobramento das metas
estabelecidas no contrato de gestédo celebrado
entre a FPJ e o Municipio do Rio de Janeiro e
fixa critérios de distribuicdo das parcelas fixa

e variavel, conforme contrato de gestéo

acordado para exercicio de 2016.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO PARQUES E JARDINS , no uso das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor e,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 41.904 de 28 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a Resolucdo CVL n°30 de 22 de maio de 2015;

CONSIDERANDO a Orientacédo CVL n° 03, de 23 de maio de 2016;

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer de forma diferenciada os servidores e
funcionarios que se destacam no ambito da FPJ, por meio de um processo de
premiacao por mérito e,

CONSIDERANDO a celebracdo de Acordo de Resultados entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Fundagédo Parques e Jardins, atendendo as diretrizes do Contrato de
Gestéo de 2016,

RESOLVE:

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Portaria tem por objetivo regulamentar os critérios e procedimentos a

serem utilizados para avaliagéo dos servidores lotados na Fundagao Parques e Jardins
1
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— FPJ, e distribuicdo da parcela variavel, em consonancia com as disposicoes
constantes do Decreto n° 39.040 de 06 de agosto de 2014 e com as metas pactuadas
no Contrato de Gestao firmado com o Municipio do Rio de Janeiro para o exercicio de
2016.
Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Portaria, entende-se como:
a) Metas estratégicas: metas pactuadas no Contrato de Gestdo celebrado entre o
Municipio do Rio de Janeiro e a FPJ, para o ano de 2016, publicadas no Diario Oficial
de 20 de abril de 2016.
b) Metas Internas: metas setoriais estabelecidas pela FPJ para o ano de 2016,
conforme previsto na Orientacdo CVL n° 03, de 23 de maio de 2016;
c) Gratificagdo — Fica disciplinada no art. 5° do Decreto n°® 39.040 de 06 de agosto de
2014 a gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais de que trata o art. 119, inciso
IV, da Lei Municipal n® 94/1979, especificamente para atender aos Acordos de
Resultados firmados entre o Municipio do Rio de Janeiro e os Orgdos da Administrag&o
Direta, cujas metas de desempenho sejam cumpridas na forma pactuada, designada
nesta como Gratificagdo e estabelecida em duas parcelas: fixa e variavel;
d) Parcela-fixa: valor correspondente a até 50% da remuneracao bruta recebida pelo
servidor a titulo de 13° salario no ano anterior;
e) Parcela-variavel: valor a ser distribuido ao servidor, constituida em 02 (duas)
partes, segundo critérios fixados nesta Portaria;
f) Vencimento: remuneracao bruta do servidor recebida a titulo de 13° salario no ano
de 2016;
g) Unidade Administrativa (UA) — diretoria ou assessoria com pelo menos 3 (trés)
servidores, responsaveis pelo cumprimento de uma ou mais metas estratégicas e/ou
metas internas, relacionados no Quadro de Metas Internas, constante do Anexo;
h) Elegiveis — servidores lotados na FPJ, com no minimo % de efetivo exercicio no ano
de 2016 que atenderem as condi¢des definida no art. 6° do Decreto n°® 39.040 de 06 de
agosto de 2014 e demais regulamentacdes posteriores sobre a matéria;
i) Gestores — servidor ou funcionario responsavel pelo acompanhamento de cada meta
estabelecida, de acordo com o art. 6° da orientacdo CVL n° 03, de 23 de maio de 2016,

0s quais devem fazer a avaliacao individual dos servidores sob sua coordenacéo;
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j) Titulares — correspondem ao Chefe de Gabinete e aos Diretores, 0s quais devem

realizar a avaliacao individual dos servidores sob sua coordenacéo.

DA PARCELA FIXA E DA PARCELA VARIAVEL

Art. 2° Tendo em vista o estabelecido no art. 7° do Decreto n° 39.040 de 06 de agosto
de 2014, a Gratificagdo somente sera distribuida se a FPJ atingir nota minima 06 (seis)
ou superior na avaliagdo do Contrato de Gestao apurado pela Casa Civil.

Paragrafo unico. De acordo com o mesmo decreto relacionado acima, a relacéo entre
a nota obtida pelo Orgéo e as parcelas a serem por ele recebidas, como um fator a ser
multiplicado pelo somatério dos vencimentos dos servidores elegiveis, € expressa no

quadro seguinte:

Nota do 6rgao Parcela — Fixa Parcela — Variavel Parcela Total
6 0,10 0,10 0,20
7 0,20 0,20 0,40
8 0,30 0,30 0,60
9 0,40 0,40 0,80
10 0,50 0,50 1,00

DA PREMIACAO DO SERVIDOR, PELO CUMPRIMENTO DAS META S INTERNAS -
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 3° Todos os servidores, elegiveis a receber a Gratificacdo, para fins de avaliacao
deverdo ser vinculados a uma Unidade Administrativa (UA), que terdo,
preferencialmente, trés a cinco Metas Internas a cumprir durante o ano de 2016;

§ 1° As unidades administrativas que néo estabelecerem Metas Internas concorrerao
as metas das unidades a que estiverem subordinadas;

§ 2° Os Titulares deverdo enviar a Presidéncia a relacdo de servidores vinculados a
cada uma das UA, comunicando em tempo hébil as eventuais mudangas, bem como,
elaborar relatério demonstrando o progresso da execucao das metas;

§ 3°Cada meta estabelecida devera ter um servidor ou funcionéario da FPJ responsavel

pelo seu acompanhamento.
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Art. 4° Para a distribuicdo da Parcela Variavel, somente as UAs que atingirem as metas
estabelecidas no art. 3°estardo elegiveis a distri buicdo da gratificacao;
8 1° A parcela variavel sera paga considerando o cumprimento das Metas Internas de
cada Unidade Administrativa (UA), descritas no Anexo | e o resultado da Avaliacéo de
Desempenho Individual.
§ 2° O pagamento desta podera ser de até 50 % do vencimento (sendo este percentual
diretamente relacionado ao recebido pela FPJ, de acordo com a nota estabelecida pelo
cumprimento das Metas Estratégicas. Estes percentuais sdo 0os constantes na coluna
“Parcela-Variavel” na tabela do paragrafo unico do art. 2° da presente portaria);
§ 3° Para o pagamento dos valores relativos ao cumprimento das Metas Internas fica

estabelecido o seguinte critério:

Atingimento das Metas Percentual do vencimento
Nota 10 50%
Nota 09 30%
Nota 08 15%

Paragrafo unico. Caso alguma Unidade Administrativa ndo cumpra sua meta interna,
por responsabilidade exclusiva de terceiros, caberd recurso ao Presidente para
reavaliagdo da nota interna da referida unidade.

Art. 5° O Presidente deve receber a bonificacao respeitando o seguinte critério:

| — nota 10: 2 salarios de bonificacao;

Il — nota 9: 1,8 salérios de bonificacao;

[l — nota 8: 1,6 salérios de bonificacao;

IV — nota 7: 1,4 salarios de bonificacéo;

V —nota 7: 1,2 salarios de bonificacéo.
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DA PREMIACAO PELA AVALIACAO INDIVIDUAL DO SERVIDOR

Art. 6° Todos os servidores seréo avaliados individualmente pelos respectivos Gestores
e poderao receber um adicional referente a segunda parte da Parcela — Variavel.

Art. 7° A segunda parte da Parcela Variavel, limitada ao percentual de 50% do
vencimento, serd devida aos servidores (sendo este percentual diretamente
relacionado ao recebido pela FPJ, de acordo com a nota estabelecida pelo
cumprimento das Metas Estratégicas. Estes percentuais sdo 0s constantes na coluna
“Parcela-Variavel” na tabela do paragrafo Unico do art. 2° da presente portaria). A
pontuacdo da avaliacdo, sera devida aos servidores que atingirem notas de 1,0 a 10,

conforme tabela abaixo:

Atingimento das Sircentuaf

Metas

vencimento

entre 80 e 100% |50%

entre 50 e 70%
abaixo de 50 %

8 1° A avaliacdo sera realizada individualmente, até 2 (duas) vezes por ano, por
intermédio dos Critérios de Avaliacao Individual abaixo e devera ser preenchida, para
cada servidor, no modelo da tabela do Anexo Il, pelos Gestores e validada pelos

Titulares:
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Visdo sistémica

MNota

Tem dificuldade de ver diferentes angulos de uma guestdc e trabalha de forma pouco

i o

integrada

Percebefanalisa as guestbes por diferentes dngulos e a forma como seu trabalho interage N

com outras areas

Com visdo sistémica, observa a realidade por diferentes angulos, mobiliza outras equipes e "
£

incentiva a suaa fazer o mesmo

Comunicagdo Nota

Tem pouca habilidade em se comunicar e passa pouca confiabilidade e clareza nas
mensagens ao Grupo.

Embora transmita credibilidade e tenha alguma habilidade em se comunicar, tem baixa
capacidade de influenciar o grupo

Tem boa habilidade em se comunicar, transmitindo credibilidade e confianca ao time. Sabe
ouvir os integrantes da equipe e dar respostas consistentes.

Motivagéo e Iniciativa INota
Dificilmente se motiva e € acomodado 0
Motiva-se somente quando reconhecido ou pressionado pelo gestor 1
E automotivado e busca eventualmente superar seus limites. Diante dos 5

problemas, propde solugdes e busca superar limites
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Capacidade de Entrega MNota

Frequentemente perde prazos acordados ou entrega com qualidade abaixo do esperado 0

Cumpre prazos e finaliza as entregas com qualidade 1

Cumpre prazos € atende & qualidade das entregas trabalhando de forma independente e
supera o combinado

Assiduidade e Pontualidade Nota

N&o é assiduo, ndo & pontual e ndo & acessivel. 0

E assiduo, ndo é pontual, mas & acessivel. |

E Assiduo, acessivel e & pontual. 7

§ 3° A tabela do anexo Il, a ser preenchida pelos Gestores, devera conter as notas de
todos os servidores elegiveis, vinculados a sua UA, inclusive as dos préprios Gestores,
desde que nado sejam Titulares:

Art. 8° O valor recebido por cada servidor levara em consideracdo o somatorio de suas
notas calculado no campo “total por servidor’ na tabela do anexo Il e da nota que
obteve sua UA nas metas setoriais, e terd& como base de calculo o valor da
remuneracao bruta do servidor a titulo de 132 salario recebido em 2016.

Art. 9° Os Titulares serdo diretamente avaliados pelo Presidente, considerando-se a
mesmas regras relativas aos demais servidores, mencionadas no art. 5° paragrafo
unico — O Presidente da FPJ podera aplicar fator de ajuste nas notas individuais de
cada servidor.

Art. 10. O saldo remanescente da participacéo sera distribuido pelo Presidente.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

D. O RIO 19.08.2016
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RAETAS SETORIAIS - FUNDACAD PARCUES E JARDINS
ua MRET OREA DE ARRORZACAD EPRODUCAOP VEGETAL - DARE
Deserigdn da Meta Fonte Unidade de Medida walor de Referenda - Data de referentia Meta Repra - %
e
Flartar &rtores em ruias, pargues, pracas, unidades de
consersacdn, reservas de arbarizaglo e demals dreas livres DA A unidade 210348 01,/12,2015 45000 50
1|mdequad as & arbori sacdo, com 1 ano de menutengSo incluida
Gearefarenciar a arbarizagio Urbana - arearss em logradoures eAE wnidads 0 a 16000 a0
2|piblicos na2F1
Implantar o Programa Rio Plants Bu Coldn em 30 &reas na CARE P 16 OLf12/2015 a0 1
3[cidade
ua DIRETORLA DE PLANEIARMENTO EPROJETOS - DPP
Meta Deparfamento Unidade de Medida valor de Referenda - 2015 Data de referenta Meta fegra- %
Caplar & Rencvar .l.d-:-_l;ﬁes ro ambito do Programa de Adocfo de - S 117 DL/12/2015 120 -
1 Areas Yerdes Publicas
J|atuzlizar e detzlhar o cadastro de 3.052 pracas no HIURE. PP unidade i} i} 052 an
Geareferenciar as Areas incluidas no Frograma de Adog@o de
- . [wlla] unidade 0 a 1520 an
3[Arezs verdes Poblicas, 2lém das Mornumentas d= Cidade
ua MIRET OREA DE CONSERVACAD EOBRAS - DCO
Meta Departamento Unidade de Medida valor de Referenda - 2005 Data de referencia Mt Regra -
Executar abras de implantag 3o efou refora em pragas nas
m q
1 diversas AP's na cidade, totalizando 104558 #° e . DLEL/ZILE 108 338 i
Elzborar rel stdrios a partir devictor as executadas, oriundas
de 1746, oficios, indicagdes, processos, cartas, reguerimentos e jlnd unidade 206 0170172016 300 i)

Cuwidon s
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Fiscalizar areas ndut?das o nmhltn. do Frograma de Sdocdo de b i dade 0 D1/01/2016 148 | 10 |
a Areas werdes publicas
Lo DIRET QLS DE ADRINIST Ilﬂ.l;.liﬂ E FINAMTAS
Mreta Deparfamento linidade de Medida valor de Referenda - M5 Oafta de referencia Meta Regra- %
Cantrolar o desempanho n.a face de liquidacio de Despesa, SFC " oo 0141342015 . 50
1 para processos liguidados sem exigencia
pruzliarrcadastrar e encaminhar processos/documentos no
ELIN T I 01/12/2015 9 an
1 diz idtil subsequente 20 da entrada da demanda
Reduzir e 50% o prazo de atendimento 25 dermandas de
pessoal relacionadas aos servidores - Abono Parmanencia, RH * 0 0L/12/201% 0% 0
3 Incorporapies e aposentadar as
A PRESIDENCIA
Meta Departamentn Unidade de Medida walor de Referenda - 2015 Data e referencia Meta Repra- %
Farantic que & FP) curmpra 2o menos 3 de 5 das metas de gectdo
estabelzcidss no Acordo de Resultados celebredo com o FREE unid Ll a 3 pd ]
1 Furnicipic
Grrantir que sej= implentado o Frogrema Rio Plants Eu Cuido
. FREE unid Ll a F0 30
b e 30 dreas da Cidade
Raduzir em até 20% o nurmers de pedidos do 1746 respondi dos
; : . atl'zstll Rand FRES % 105 01/12/2015 2 an
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ANEXO I

NOTAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FP)

Unidade

Administrativa (UA)

Nome dos Servidoras

itens de Avaliagdo

Visdo
Sistemica

Comunicagdo

Motivacdo e |Capacidade de
Iniciativa Entrega

Assiduidade e
Pontualidade

Nota total

10




